Capacita richieste per il servizio

Sistema Socio Sanitaric JOB
 Regione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DESCRIPTION
Lombardia Viale Forlanini 9(5AS§J())2$2IOEEN51:§M'Ia (MI) DIRIGENTI
nini, = arbagna llanese
ASST Rhodense ale rorianini J MEDICI

COGNOME E NOME:
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
UNITA OPERATIVA/ SERVIZIO: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (UONPIA)

Semplice in Staff Semplice
0) X
TIPOLOGIA INCARICO
Alta Professionale
0 6]
DENOMINAZIONE INCARICO P_olo _ territoriale Paderno D.,Bollate,
Limbiate

COMPITI SPECIFICI
(funzioni prescritte dell’incarico)

1 Coordinamento gestionale e clinico dei poli territoriali UONPIA dell’area Garbagnatese (Paderno Dugnano,
Bollate e Limbiate)

2 Collaborazione con Comuni, Tutela Minori, Scuola, Organi giudiziari e partecipazione a tavoli tecnici ATS,
ASST e piani di zona.

3 Competenza specifica neurologica, neuropsicologica, psichiatrica nelle attivita clinico-diagnostiche della
Neuropsichiatria Infantile

4 | Attivita terapeutica e di programmazione e gestione dei progetti terapeutici integrati

5 | Attivita di consulenza con istituzioni esterne, strutture educative ed enti locali

6 |Partecipazione alle attivita dei progetti regionali e delle attivita di ricerca in atto nella UONPIA

COMPETENZE (conoscenze e capacita) RICHIESTE NELL'INCARICO
da compilarsi a cura del Responsabile di Unita Operativa/Servizio e da rivedere annualmente

Conoscenze specifiche richieste per l'incarico

LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)

1 . . . Di base Medio Elevato
Conoscenze in ambito neurologico S € E—

- Conoscenze in ambito psichiatrico Di base Medio Elevato

. Conoscenze in ambito di management ML Medio Elevatn

4 | Conoscenza del Piano Organizzativo Aziendale Strategico Di base Medio Elevato
( POAS) e sua applicazione, per quanto di competenza




LIVELLO RICHIESTO
(Barrare il livello)

1 | Gestione dei conflitti interni Non richiesto Di base Medio Elevato
2 | Relazione con gli utenti (interni/esterni) Non richiesto Di base Medio Elevato
3 | Orientamento al lavoro di gruppo Non richiesto Di base Medio Elevato
4 | Leadership, motivazione e delega Non richiesto Di base Medio Elevato
5 | Sviluppo delle risorse umane Non richiesto Di base Medio Elevato
6 | Attitudine alla soluzione dei problemi Non richiesto Di base Medio Elevato
7 | Capacita di programmare e programmarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
8 | Capacita di organizzare e organizzarsi Non richiesto Di base Medio Elevato
9 | Capacita di decisione Non richiesto Di base Medio Elevato
10 | Accuratezza e rispetto degli standard Non richiesto Di base Medio Elevato
11 | Controllo e valutazione dei risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
12 | Orientamento ai risultati Non richiesto Di base Medio Elevato
13 | Gestione/Rispetto dei flussi informativi Non richiesto Di base Medio_ Elevato
14 | Orientamento all'innovazione Non richiesto Di base Medio _ Elevato
15 | Orientamento alla formazione Non richiesto Di base Medio _ Elevato
16 S{g&%ﬂ:ﬁ:{:ﬁgﬂfﬁi "OO. /ssvgrl\g/;iizni“loento ol Non richiesto Di base Medio Elevato
17 Capacita professionali/specialistiche (cliniche, Non richiesto B e Medio Elevato

chirurgiche, diagnostiche)
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Firma Dirigente Medico
per presa visione




